Tentamen TA2920

Structurele Geologie
Maandag 19 januari 2009
14.00-17.00

Lees alle vragen goed, in alle gevallen worden meerdere antwoorden gevraagd.

Veel succes!
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De koude oorlog heeft op verschillende manieren een belangrijke rol gespeeld bij
het formuleren van de theorie van de plaattektoniek. Welke delen van deze theorie
is men aldus op het spoor gekomen, en hoe is dit gekomen?

Welke breukcriteria ken je? Geef hun formules en vertel wat hun onderlinge
samenhang is. Vertel ook op welk soort deformatie ze betrekking hebben, waar
we ze vinden in het Mohr diagram en wat voor structuren ze tot gevolg hebben.
Uitgaande van een omringende druk van 200 Mpa, een cohesiesterkte van 100
Mpa en een hoek van interne frictie van 30 graden, denkt U dan dat een
zandsteenmonster zal breken bij een axiale druk van 500 Mpa? Teken hiervoor de
Mohr cirkel. Zo ja, onder welke hoek t.o.v. G; denk je dat het monster breekt? Zo
nee, hoever kan de vloeistof druk dan worden verhoogd? Onder welke hoek
breekt het dan?

Welke deformatie mechanismen ken je? Vertel hoe ze werken, en onder welke
omstandigheden ze actief zijn.

Wanneer is het belangrijk om te weten wat de in-situ stress is? En wanneer om te
weten wat de paleo-stress was? Hoe zijn deze te bepalen?

Wat zijn de processen die een rol spelen bij het ontstaan van breuken in zandsteen?
Wat kun je naar aanleiding hiervan zeggen over de mogelijkheden voor
vloeistofstroming door en langs breuken? Hoe werkt dit in kalksteen?

Er zijn verschillende manieren waarop diaklazen (fractures) kunnen ontstaan.
Welke zijn dit? Wat kun je zeggen over de orientatie en de ruimtelijke verdeling
van deze diaklazen?

Wat is een gebalanceerd profiel, en waarom is het belangrijk om profielen te
balanceren? In welke tektonische settings werkt dit het best? Zijn er ook
omstandigheden waarbij balanceren geen zin heeft?

» Extensie structuren kunnen worden aangetroffen in verschillende settings. Welke

zijn dit? Leg met behulp van enkele tekeningen uit wat voor structuren er in deze 2\
verschillende settings kunnen ontstaan. Bij welke hiervan kunnen ofiolieten WV
- o iy 1
gevormd worden? Wat zijn dat eigenlijk? 24N
»



[U i Strike-slip beweging langs een breuk kan een groot aantal andere structuren tot
gevolg hebben. Welke zijn dit? Verklaar dit met een of meer tekeningen, en geef
hierin duidelijk aan hoe de orientatie van deze nieuwe structuren zich verhoudt tot
de oospronkelijke beweging en vorm van de strike-slip breuk.

|y 10. Wat is inversie tektoniek, en waarom is het juist voor de olie-industrie zo
belangrijk om dit te bestuderen? Kent U voorbeelden van gebieden die last
hebben gehad van inversie tektoniek?

Bonusvraag:

Geef van deze hoofdsteden aan in welk tektonisch regime zij zich bevinden:
1. Port Moresby

2. Sana’a

3. Bishkek

4. Conakry

5. Lilongwe

6. Roseau

7. Bujumbura

8. Thimphu

9. Honiara

10. Wellington
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